LAAKARILITTO

LAKARFORBUNDET

Suomen Laakarilitto huolehtii ladkarien ammatillisesta ja taloudellisesta
edunvalvonnasta. Jasenmaaramme on runsaat 24 000, mik& on noin 95 %
Suomessa toimivista ladkareista. Padosa jasenistamme tekee tydta kunnallisissa
terveyskeskuksissa ja sairaaloissa. Yha useampi laakari tyoskentelee yksityisten
palveluntuottajien palveluksessa tai itsenaisind ammatinharjoittajina.

Valtion ja yliopistojen palveluksessa on yli tuhat laakaria. Liiton toimistossa
tydskentelee noin 70 henkea. Lisatietoja meista www.laakariliitto. fi

Etsimme palvelukseemme &itiyslomasijaisuuden ajaksi

JASENPALVELUTOIMIALAN JOHTAJAA

Toimialajohtaja vastaa

e jasenpalvelutoimialan toiminnasta ja sen kehittdémisesta seka toimialan k&ytanndn johtamisesta

e jasenpalvelujen ja jasenetujen kehittdmisesta ja koordinoinnista mukaan lukien neuvontapalvelujen
jarjestdminen ja kehittaminen

e jasenhankinnasta ja Suomessa tyoskentelevien ladkéarien sitoutumisesta littoon

o liton tavoitteita tukevasta jarjestdyhteistydsta ja -toiminnasta

e Jiiton edunvalvonnan toteuttamisesta yhdessa neuvottelujohtajan kanssa ja sovittavin tavoin
jarjestollisesta koulutuksesta, luottamusmiesjarjestelman yllapidosta seka kehittamisesta.

Tehtavaan valittavalta henkildlta odotamme ylemman korkeakoulututkinnon
liséksi kehitysorientoitunutta tyootetta, kokemusta esimies- ja johtamistehtavista
ja hyvia vuorovaikutustaitoja seké toimistossa etté suhteessa jasenimme.

Tehtavaan valittavalle henkildlle tarjoamme haasteellisen ja monipuolisen
tehtavakentan kehittyvassa asiantuntijaorganisaatiossamme, jossa
toteutetaan uutta strategiaa. Kyseessa on elokuussa 2014 alkava

noin vuoden pituinen &itiyslomasijaisuus.

Lisatietoja: toiminnanjohtaja Heikki Palve, puh. 050-564 7345 ja
toimialajohtaja Anu Mustakari, puh. 0400-705 463.

Lahetd CV ja vapaamuotoinen hakemuksesi palkkatoivomuksineen perjantaihin
2.5.2014 mennessa osoitteella jaana.heinonen@Iaakariliitto.fi tai postitse
Suomen Laakariliitto ry, hallintojohtaja Jaana Heinonen, PL 49, 00501 Helsinki.




