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Suomen Laakariliitto

021 Hallituksen esitysluonnos laiksi tartuntatautilain valiaikaisesta muutta-

Suomen Laakariliitto kiittdd mahdollisuudesta lausua otsikon esityksesta.

Esityksessa ehdotetaan tartuntatautilakiin liséattavéksi valiaikaisesti 48 a 8§, jossa
saadettaisiin sosiaali- ja terveydenhuollon palveluja jarjestavalle ja tuottavalle julkiselle tai
yksityiselle toimijalle velvollisuus huolehtia covid-19-taudin vakaville seuraamuksille
alttiiden asiakkaiden ja potilaiden suojaamisesta varmistamalla, ettd naiden asiakkaiden
ja potilaiden kanssa tydskentelevalla henkilokunnalla ja opiskelijoilla on joko covid-19-
taudin sairastamisen tai covid-19-rokotusten antama suoja tautia vastaan. Erityisesta
syysta tyonantaja voisi kayttdd em. asiakkaiden ja potilaiden kanssa tydskentelyyn
henkil6a, jolla ei ole riittavdd suojaa covid-19-tautia vastaan. Saantelya sovellettaisiin
my6s virkamiehiin ja viranhaltioihin.

Ladkariliitto pitdé haavoittuvien potilasryhmien suojelua covid-19-taudilta hyvin térkeana.
Tasta nakokulmasta tartuntatautilain valiaikainen muutos on tervetullut. Liiton kasityksen
mukaan laakareiden rokotuskattavuus on jo nyt erittéain korkea. Laakariliitto pitaa myos
hyvana, ettd ehdotuksessa on huomiotu erityisena syyna saannoksesta poikkeamiselle
se, ettd laakarilla itsellaan on terveydellinen syy olla ottamatta rokotetta. Tallaisessa
tilanteessa liiton kasityksen mukaan ladkarille on yleensa myds ldydettavisséa muuta
vastaavaa ladkarintyota, johon siirtymisesté ja tekemisesta sovitaan yhdessa.

Ehdotuksen mukaan soveltamisala on laaja kattaen kaikki sosiaalihuollon ja terveyden-
huollon tehtavat, joihin liittyy I&hikontaktin aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vaka-
ville seuraamuksille. Soveltamisalan piirissa eivét siis ole vain sosiaalihuollon ja tervey-
denhuollon ammattihenkilot vaan koko asiakkaisiin ja potilaisiin l[&hikontaktissa oleva hen-
kilosto ja Laakariliitto pitda tatd ehdottoman tarkedna. Ehdotuksen perusteluissa todetaan,
etta tydnantajan tulee tapauskohtaisesti arvioida, onko kyseisessa toimintayksikdssa sel-
laisia tehtavia, joihin liittyy I&hikontaktin aiheuttama tartuntariski covid-19-taudin vakaville
seuraamuksille alttiille asiakkaille tai potilaille. L&&kariliiton kasityksen mukaan tydpaikoille
tarvitaan lain voimaan tulon jalkeen vield tarkempaa ohjeistusta, jotta lakia osataan sovel-
taa oikein. Ehdotettu 48 a §:n 1 momentti jattdd myo6s epéselvaksi sen, miten tyontekijin
tulee osoittaa suoja tautia vastaan eli kdytetdadnkd koronapassia vai mité selvitystd kayte-
taan.

Esitetyn 48 a 8:n 2 momentin mukaan ty6nantajalla olisi oikeus kasitella tyontekijan tai
tyoharjoittelussa olevan opiskelijan terveystietoja yksityisyyden suojasta tydeldaméssa
annetun lain (759/2004) 5 8:n 2 momentissa tarkoitetulla tavalla. Laakariliitto kiinnittaa
huomiota siihen, etta tydelaman yksityisyydensuojalaki ei koske ammatinharjoittajina
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toimivia |Adkareitd. Esitysluonnoksen perustelujen mukaan palvelujen tuottaja tai
jarjestaja voi sopimusoikeudellisesti edellyttda itsenaiseltda ammatinharjoittajalta riittavaa
suojaa covid-19-tautia vastaan. Rokotusta ja sairastettua tautia koskevat tiedot
pyydettaisiin henkilolta itseltadan. Laakariliitto katsoo, ettd nain vaarallisen taudin kohdalla
rokotesuojan olemassaolo on asianmukaista selvittdd myds ammatinharjoittajien osalta
kuten tehddaan mm. influenssarokotteen suhteen. Kuitenkin tulee huomioida, ettd myo6s
ammatinharjoittajan osalta voi olla tilanne, ettd han ei terveydellisista syista voi ottaa
rokotetta. Mikali normaaleja kayntivastaanottoja missdan suhteessa rajoitettaisiin, niin
talléin ladkariasemien tulisi jarjestaa muita korvaavia tydskentelynmuotoja kuten etatyo-,
chat-, video- ja puhelinvastaanotot. Asemien tulee myos kaikissa tilanteissa huomioida
riittdvan suojavarustuksen saatavuus kaikille [aakareille.

Ehdotetun saanndksen 3 momentin mukaan tydnantajan on tarjottava muuta
tydsopimuksen mukaista tyotd tai muuta sopivaa tyotd tyontekijalle, joka ei taytd 1
momentissa sdadettyja edellytyksia. Jos téllaista tyota ei ole tarjolla tai tydntekija ei suostu
sita vastaanottamaan, tydnantajalla ei olisi ehdotuksen mukaan
palkanmaksuvelvollisuutta tyénteon estymisen ajalta, jollei toisin ole sovittu. Laakariliitto
katsoo, ettad tydoikeudelliset seuraamukset ja ansioturva on sovittava yhteistyfssa
tydmarkkinajarjiestbjen kanssa ja viittaa nailtd osin JUKOnN lausuntoon.

Ladkarilitto pitaa tarke&nd, ettd rokotteiden saatavuus yleisesti ja myds tamén
lakimuutoksen edellyttamiin rokotuksiin turvataan. Liitto kiinnittdé& huomiota siihen, etta
ehdotuksen mukainen 30 paivan siirtymaaika on haasteellinen niille, jotka vasta nyt ottavat
ensimmaisen rokotteen.
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