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Laakariliiton lausunto erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen
siirtotydryhman raportista seka luonnoksista hallituksen esitykseksi
terveydenhuollon ammattihenkildista annetun lain muuttamisesta,
terveydenhuollon ammattihenkildistéd annetun asetuksen muuttamisesta ja
erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksesta seka yleislaaketieteen
erityiskoulutuksesta annettavasta asetuksesta (STM 054:00/2013)
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Suomen Laakariliitto kiittdd mahdollisuudesta esittdd nakemyksena tyo-
ryhman ehdotuksista sekd sen seurauksena syntyneistd tarkeista lainsaa-
dantdmuutoksista. Laakarilitto on lausuntopyynnén jakelun mukaisesti toi-
mittanut lausuntopyynndn edelleen alakohtaisille erikoislaékariyhdistyksille,
joita on pyydetty toimittamaan lausuntonsa suoraan sosiaali- ja terveysmi-
nisteriéon.

Suomen Laéakarilitto kannattaa tyéryhman ehdotusta ja lainsdadantémuu-
tosten taustalla olevaa periaatetta, jolla vahvistetaan STM:n ohjausmahdol-
lisuuksia erikoislaékéarikoulutukseen liittyen. Koulutuksen kehittdminen on
ollut tdhan asti haasteellista, kun sen rahoitus ja hallintovastuu ovat olleet
kahdella eri ministeridlla.

Laakariliitto ei nde esteitd luopua erikoislddkarikoulutuksen tutkintomuotoi-
suudesta, joka on kansainvalisesti varsin poikkeava malli. Ehdottoman téar-
keaa on kuitenkin sailyttda koulutuksen yliopistollisuus ja samalla vahvistaa
yliopiston roolia seka vastuuta koulutuksen loppuun suorittamisessa. Yli-
opistojen tulee edelleenkin vastata koulutuksen sisallésta.

Tarkeaa on myos, ettd OKM on jatkossakin mukana keskeisesti koko kou-
lutusketjusta vastaavana asiantuntijaministeriéna. Erikoisldakarikoulutuk-
sen laadun tulee olla jatkossa johtava paatéksia ohjaava periaate. Hallin-
nollinen siirto ei saa johtaa tyévoimapolitikan korostamiseen paatdsten
pohjana.

Laakarilitto on pitkddn ehdottanut erikoisladkarikoulutuksen kansallisen
koordinaation lisdamistd. Ehdotettu valtakunnallinen koordinaatioelin on
keskeisen tarkea ja se on syytd saada toimintaan mahdollisimman pian eri-
koislaakarikoulutuksen maarallisen ohjauksen kehittamista varten. Erikois-
lA&kéarikoulutusta ei nykyiselladn valtakunnallisesti juurikaan koordinoida.
Epavirallisena foorumina on toiminut Laakariliton aloitteesta 1980-luvulla
kaynnistynyt kahdesti vuodessa kokoontuva erikoisladkarikoulutuksen val-
takunnallinen neuvottelutilaisuus.

Finlands Lakarforbund
(Backasgatan 2) PB 49
00501 Helsingfors » Tfn 09 393 091 www.laakariliitto.fi



LAAKARI

LIITTO Lausunto 2 (4)

LAKARFORBUNDET

Suomen Laakairiliitto
(Makelénkatu 2) PL 49 - 00501 Helsinki
Puh. 09 393 091 - |laakarilitto@laakariliitto.fi

Laakariliton mielesta tulee perustaa itsendinen neuvottelukunta eika esitet-
tyd terveydenhuollon ammattihenkildiden neuvottelukunnan alaista jaostoa,
vaikka télle ollaankin esittdmassa itsendista asemaa.

Jaoston ehdotettu kokoonpano on perusteltu. Keskeisen térkeda on, etta
mukana on myds erikoistuvien l1aékarien edustus. Eri tahojen edustajia ni-
mettdessa tulee ottaa huomioon se, ettd myds erityyppiset erikoisalat tule-
vat monipuolisesti edustetuiksi. Kokoonpanossa tulee huomioida myés eri-
laiset toimipaikat, alueellinen edustavuus ja se, ettd kaytannon erikoislaa-
karikouluttajat ovat edustettuina.

Koordinaatioelin tarvitsee riittdvat resurssit monipuolisten tehtaviensa hoi-
tamiseksi. Vahimmaisedellytys on ehdotettu pysyvan paasihteerin virka.
Riittdvan asiantuntemuksen turvaamiseksi paasihteerilla tulee olla 14&kéarin
koulutus.

Koordinaatioelimen keskeisend tehtavana on tuottaa erikoisladkarimadriin
liittyvia ennusteita. Suomen La&kariliitto tietovarantoineen on ollut aiemmis-
sa selvityksissé keskeisesti mukana ja toimii mielelldén jatkossakin yhteis-
tyéssa tassa toiminnassa koordinaatioelimen kanssa.

Kansallisen koordinaatioelimen tulee toimia yhteistydssa erikoisladkarikou-
lutuksen alueellisten neuvottelukuntien kanssa. Tall6in tulee huomioida
aluekohtaiset erot erikoislaékarien koulutustarpeessa seka kunkin yliopis-
ton rooli erikoislagkéarikoulutukseen valinnassa ja niiden vastuu koko oman
alueensa erikoislaakaritarpeeseen vastaamisessa.

Koordinaatioelimen tehtédvissd korostuu myds kansainvalisen kehityksen
seuraaminen. T&ssa olennaista on eurooppalainen kehitys, jossa keskeise-
nd toimijana on erikoislaakarikoulutuksen eurooppalaisia suosituksia ja ar-
viointeja tehnyt ja tekeva Euroopan erikoislaakariliitto UEMS.

Siirtotydryhma ei varsinaisesti kasitellyt yleisladketieteen erityiskoulutusta
(YEK). STM:n ehdotus YEK:ta koskevan asetuksen yhdistamisesté erikois-
l&&kari- ja erikoishammasldékéarikoulutuksesta annettavaan asetukseen on
perusteltua. Suuri osa jatkokoulutuksessa olevista ladkareista suorittaa ny-
kyiselladn molempia koulutuksia. Tdmé& ei tulevaisuudessa liene enaa
mahdollista eikd perusteltua ottaen huomioon eurooppalaiset paineet
YEK:n edelleen pidentamisesta nykyisesta kolmesta vuodesta.

Nyt ehdotetuilla lainsdadantdémuutoksilla on tarkoitus luoda uudet rakenteet
erikoislaakarikoulutuksen hallinnointia varten. Erikoisladkarikoulutukseen
sisaltyy monia muutostarpeita, mutta niihin ei tdssa yhteydessa ole tarkoi-
tus puuttua. Koordinaatioelimen tulee esimerkiksi pohtia erikoisldakarikou-
lutukseen sisaltyvan terveyskeskusjakson pituutta seka yliopistosairaaloi-
den ulkopuolella tapahtuvaa koulutusta s&atelevad ns. fifty-fifty-saantoa.
Erikoistumisen jakautuminen erilaisiin osiin tulee perustua koulutuksen laa-
tuun ja monipuolisuuteen. Tata puoltaa sekin, ettd koko sosiaali- ja tervey-
denhuollon palvelujarjestelmad ollaan muuttamassa ja yliopistollisten sai-
raaloiden asema saattaa muuttua. Talléin ei ole jarkevaa sitoa koulutuksen
toteutumista tiukasti nykyrakenteeseen.
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Yhdessé hallintovastuun siirtdmisen kanssa myoés koulutuksen rahoitusta
ollaan uudistamassa selvityshenkildiden ehdotusten pohjalta. Suomen L&a-
karilitto on antanut uusimman suosituksensa koulutus-EVOn kaytosta
vuonna 2010. Tama on edelleenkin hyva pohja sille, ettd koulutus-EVO to-
siasiallisesti kohdentuu koulutuksesta aiheutuneisiin ylimaaraisiin kustan-
nuksiin. Samassa yhteydessa tulee luoda erikoisldékarikoulutusta antavien
yksikdiden systemaattinen ulkopuolinen arviointijérjestelma. Tyéryhman lin-
jaus siitd, ettd EVO-rahoitusta voitaisiin maksaa ainoastaan niille organi-
saatioille, jotka sitoutuvat jatkuvaan laadunvarmistukseen esimerkiksi erga-
nisaatioissa—tapahtuvan koulutuksen arvioinnin avulla on mitd kannatetta-
vin. Koulutuksen hyvaksyttavyyden tulee jatkossa perustua laadullisten kri-
teerien tayttymiseen eiké tydnantajastatukseen.

Laakarilitto kannattaa periaatetta, jonka mukaan EVO-koulutuskorvauksia
voidaan jatkossa maksaa yliopistoille ja yliopiston hyvaksymaa koulutusta
tuottaville muille organisaatioille. Tyéryhméan esityksessa todetaan tdman
mahdollistavan myés tybterveyshuollon erikoislaékarikoulutuksen koulutus-
korvausten yhdenmukaistamisen samaan jarjestelmaan muiden erikoisalo-
jen koulutuksen kanssa. Erikoistumisen suorittaminen yksityissektorilla on
laajinta ty6terveyshuollossa, mutta tybéterveyshuolto tuotiin tyéryhmassa
esille vain yhtenad tarkeédna erikoisalana. Koulutuksen korvaamista ei tulisi
sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamislaissa rajoittaa kuitenkaan vain ty6-
terveyshuollon erikoisalaan, koska koulutuksen jarjestamismahdollisuudet
tulevassa terveydenhuollon palvelujarjestelmassa tulee kayttdd mahdolli-
simman laajasti hyvaksi.

Edelliseen littyen STM:n erikoisla&karikoulutuksesta annettavan asetuksen
perustelumuistiossa todetaan, ettad koulutus tapahtuu hajautetusti sairaan-
hoitopiireisséd ja kunnissa. Koulutusta siis tapahtuu myés muissa tervey-
denhuollon yksikoissa, erityisesti tydterveyshuollossa. Téma mahdollisuus
tulee sailyttdd jatkossakin ja hybédyntdad erilaisia koulutuksen jarjestdjia
mahdollisimman monipuolisesti laatukriteerien pohjalta.

Siirtotydryhma esittdd erikoislaékarikoulutuksen valintamenettelyn uudista-
mista. Jatkossa erikoislaékéarikoulutukseen ei endd ilmoittauduta, vaan sii-
hen haetaan. On kannatettavaa, ettd yliopistot ryhtyvat valmistelemaan jar-
jestelmaa koulutukseen ottamiseksi yhdesséa palvelujarjestelman ja erikois-
tuvien ladkarien sekd hammaslaakarien kanssa. Kansallisen koordinaa-
tioelimen nakemykset tulee tédssa ottaa myds huomioon. Laakarilitto ei
kannata paasykoetta, peruskoulutuksen opintomenestysta tai valtakunnal-
lista ranking-tenttia valinnan perusteena. Siirtotyéryhméan muistiossa mainit-
tu valtakunnallinen yhteisvalinta pitkdn tdhtaimen suunnitelmana ei valtta-
méattd ota huomioon alueellisia vaihteluita erikoislaékaritarpeessa. Valinta-
menettelyn tulisi tapahtua erikoistumisen alkuvaiheessa ja suositeltavaa on
monin paikoin jo nykyisin kaytdssa oleva menettely, jossa erikoistumista
suunnitteleva la&kéri kdy keskustelun kouluttajan kanssa ennen erikoisalan
valintaa.

Valinnassa tulee kayttdd monipuolisia kriteereja ja valinta ei saa olla vain
yhden henkilén paatdsvallassa. Erikoislaékarikoulukseen valinnassa kes-
keisia periaatteita ovat avoimuus, lapindkyvyys ja oikeudenmukaisuus.
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Nuorten Laakarien Yhdistyksen tuore aloite luo hyvan pohjan valintajarjes-
telman kehittamiselle.

Laakariliitto pitaa riittdvan laajan johtamiskoulutuksen antamista kaikille eri-
koistuville ladkareille keskeisen tarkeana. Taman seikan korostamiseksi
ehdotetaan sosiaali- ja terveysministerién asetukseen erikoislaakari- ja eri-
koishammaslaakarikoulutuksesta seka yleisladketieteen erityiskoulutukses-
ta 2 §:n viimeisen lauseen sanajarjestystd muutettavaksi muotoon: "Koulu-
tuksen tavoitteena on lisdksi, ettd ldédkéari tai hammasléaékari perehtyy ter-
veydenhuollon johtamiseen, hallintoon, suunnitteluun ja moniammatilliseen
yhteistyéhén.”

Erikoisladkarikoulutuksen pitkdjanteisen ja johdonmukaisen kehityksen tur-
vaamiseksi jatkossa muutoksia edelld mainittuun STM:n asetukseen tulee
tehda ainoastaan kansallisen koordinaatioelimen esityksesta.

Suomen Laakariliitto
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