LAAKARI

|| |TTO LAUSUNTO 1(2)

LAKARFORBUNDET

HHM/LL

Ty6- ja elinkeinoministerio

nico.steiner@tem.fi
kirjaamo@tem.fi

10.2.2016

Lausuntopyyntonne 15.1.2016

Laakariliiton lausunto hallituksen esityksen luonnoksesta koskien
tydosopimuslain muutoksia

Tyollistamissopimus

Suomen Laakariliitto
(Makelénkatu 2) PL 49 - 00501 Helsinki
Puh. 09 393 091 - laakarilitto@laakariliitto.fi

Laakariliitto on lausunut po. asiassa Akavalle, mutta asian tarkeyden vuoksi
litto haluaa lausua my6s suoraan Tyo- ja elinkeinoministeridlle kiinnittaak-
semme ministerion huomion seuraaviin asioihin.

Laakariliitto katsoo, etta juridisesti kevennetty malli pitkaaikaisty6ttémien
maaraaikaiseksi tyollistamiseksi voisi olla perusteltu, jos oikeudelliset rajat
olisivat selkeat ja oikeudenmukaiset. Kuitenkin nyt kommentoitava luonnos
jattaa nahdaksemme useita aukkoja tahan sdantelyyn ja riski sen vaarin-
kaytoista ja muista ongelmista on todellinen. Esityksessa todetaan, etta
vaarinkaytosmahdollisuudet tulee estda, mutta epaselvaksi jaa, miten ja
mika taho tata valvoisi, ja mitka olisivat sanktiot.

Esityksen mukaan tavoitteena on alentaa tydllistamiskynnystd, koska ty6-
sopimusta tehtaessa ei tarvitsisi arvioida perustellun syyn olemassaoloa.
Kysymys voisi olla esimerkiksi tilanteesta, jossa tyonantaja ei ole taysin
varma palkkaamisen liiketaloudellisesta kannattavuudesta tai tyovoimatar-
peen olemassaolosta. Selvaa kuitenkin on, etta tyontekijan palkkaamiseen
riittyy aina taloudellisia riskeja ja tallainen riskinsietokyky on osa yritystoi-
mintaa. Liséksi tulee huomioida, ettd nykyisinkin aloittava yritys voi tehda
maaraaikaisen sopimuksen talla perusteella, kuten esityksessé todetaan-
kin.

Laakariliitto pohtii myds, muodostaisiko tama tyollistamissopimusmalli uu-
den normin nuorten tydntekijoiden tyduralle, jolloin epavarmuuden aika kat-
konaisissa tytsuhteissa pitenisi edelleen. Tahan jatkona liitto pohtii, johtai-
siko tydllistamissopimusmalli nykyistakin voimakkaampaan maaraaikaisten
tyontekijoiden ketjutuksiin tyontekijan jatkuvasti vaihtuessa. Esityksen yksi-
tyiskohtaisissa perusteluissa on selvitetty, ettd ehdotetun lainmuutoksen
myo6td TSL 1:3.4 estdisi sen, ettei samaan tehtavaan palkata jatkuvasti uut-
ta tyontekijaa tyollistamissopimuksella tydvoiman tarpeen ollessa pysyva, ja
ettd asiaa arvioidaan samoin, kun perustelluissa méaaraaikaisuuksissa.
Epéaselvaksi nahdaksemme kuitenkin jaa se, etta kuka asian voisi riitauttaa.
Ns. tavallisissa méaraaikaisuuksissa kuka tahansa maardaikainen voisi rii-
tauttaa asian vaittaen, ettd perustelu maaraaikaisuudelle ei ole lainmukai-
nen, silld tybvoiman tarve on pysyva. Mutta miten se onnistuu tyollistamis-
sopimuksissa, kun kenenkdan maaraaikaisia tydsopimuksia ei ole tarvinnut
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perustella, eli ne eivat ikdan kuin voikaan olla lainvastaisia. Mikali ajatukse-
na on se, etta kun tiettyd tehtavad on tehty vuoden ajan tyéllistamissopi-
muksilla, olisi se tehtava sopimaton tyollistamissopimuksella tehtavaksi.
Kuitenkin kaytannossa kiertomahdollisuus onnistuisi melko yksinkertaisesti
siten, ettd tydnkuvaan tehtaisiin pienia muutoksia, jolloin se saataisiin taas
"sopivaksi”. Epaselvaksi meille myos jai, voisiko saman henkilon kanssa
tehdd uudet kolme tyollistymissopimusta sen jalkeen, kun viimeisimman
tydllistymissopimuksen paattymisesta on kulunut 2 vuotta.

Keskeinen huoli Laakariliitolla on myos siina esityksessakin todetussa, etta
tutkimustiedon mukaan maaraaikaisten maéran kasvu syo vakituisen tyon
maaraa ja tyollisyysvaikutukset ovat vahaisia.

Takaisinottovelvollisuudesta

Esityksessa kerrotut perustelut muutokselle vaikuttavat liittomme nédkemyk-
sen mukaan varsin vahaisilta. Lisdksi huomiota kiinnittaa se, etta empiirista
tutkimusta asiasta ei ole, eikd mydskaan mitaan arviota mahdollisista tyolli-
syysvaikutuksista.

Esityksen mukaan tadma edistaisi muiden tyonhakijoiden tyomarkkina-
asemaa suhteessa vakituisesta tydsopimuksesta irtisanottuihin, jolloin tdméa
lisannee tydvoiman vaihtuvuutta. Kaytannossa se tarkoittaa epavarmuuden

lisdamista.
Lopuksi

Laakariliitto pitaad esitysta paatavoitteen eli tyollisyyden lisaamisen kannalta
vahintdéankin epavarmana. Esityksen pohja on maan hallitusohjelmassa, ei-
ké tybelamastda kummunneissa todellisissa muutostarpeissa. Vaikutuksia ei
juurikaan voida arvioida, eikd niita nain nopealla aikataululla olisi ehditty-
k&an tutkia. Ennen kaikkea: mitenkdan ei voida arvioida, onko néilla toimilla
mitd&n vaikutusta tyollisyyteen.
Helsingissa 10.2.2016
Suomen L&akariliitto
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