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SUOMEN LAAKARILIITON LAUSUNTO ERIKOISLAAKARI- JA
ERIKOISHAMMASLAAKARITARPEEN ARVIOINNISTA VUOTEEN 2030

Laakariliitto kiittdd mahdollisuudesta lausua otsikon mukaisesta raportista.
Terveydenhuollon ammattihenkildiden neuvottelukunnan yhteydessa toimi-
va Erikoislaakari- ja erikoishammaslaakarikoulutuksen seka yleislaéketie-
teen erityiskoulutuksen koordinaatiojaosto on tehtdvansa mukaisesti teetta-
nyt arvion erikoisladkari- ja erikoishammaslaakarikoulutustarpeesta vuo-
teen 2030.

Arviointiraportti tulee lausuntopyynnén mukaan toimimaan jatkossa pohjana
koordinaatiojaoston valmistelemalle erikoistumiskoulutuksen toimenpideoh-
jelmalle ja muulle koulutuksen ohjaukselle. Laakariliitto katsoo, etta huolella
ja perusteellisesti valmisteltu raportti antaakin tdhan hyvan lahtokohdan. Li-
saksi tehdyn tyon voi katsoa antavan suunnan myos tuleville vastaaville ar-
vioinneille, joita on syyta tehda saanndllisesti jatkossakin mahdollisimman
ajantasaisen tiedon takaamiseksi paatdksenteon ja kehittamistydn pohjaksi.

Raportti toimii hyvana tietolahteenda erikoistumista suunnitteleville 1aékareil-
le. Laakariliton mielesta tulevan valintajarjestelman erikoislaakarikoulutuk-
seen tulee olla oikeudenmukainen ja lapinakyva. Tavoitteena tulee olla
my0s se, etta erikoistumiseen ei muodostu jonoja.

Tulevaisuudessa erikoislaakarikoulutuspaikkojen osalta on odotettavissa
niukkuutta erikoistumisvaiheeseen tulevien maaran kasvu huomioiden.
Edellisen liséksi epatietoisuus siitd, milla perusteella jatkossa erikoistuvat
valitaan, aiheuttaa talla hetkella nuorissa laakareissa ja ladketieteen opis-
kelijoissa suurta huolta ja keskinaista kilpailua. Esimerkiksi vaitoskirjaa saa-
tetaan lahtead tekem&an vain tulevan erikoistumispaikan varmistamiseksi.

Erikoistumis- ja peruskoulutuksen saaminen kesken&an tasapainoon olisi-
kin tarkedd, ja myds mahdolliset tulevat valintakriteerit koulutukseen tulisi
saada pikaisesti tietoon, koska tilanne aiheuttaa lisda painetta muutoinkin
haastavaan laéketieteen opiskeluun.

Rakenteeltaan raportti on selkea ja johdonmukaisesti eteneva kokonaisuus,
josta keskeiset menetelmékuvaukset ja johtopdatokset on helppo I6ytaa.
Numerotieto on esitetty havainnollisessa muodossa.

Keskeisind huomioinaan Laakariliitto toteaa raportista seuraavaa:

— Raportti antaa hyvan lahtdkohdan ns. koordinaatiojaoston jatkotydsken-
telylle seka toisaalta tuleville vastaaville arvioinneille
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— Arviointeja on syyta tehda jatkossa saanndllisesti mahdollisimman ajan-
tasaisen tiedon takaamiseksi paatoksenteon ja kehittamistyon pohjaksi

— Vastaavanlainen selvitystyo tulisi kdynnistaa laajapohjaisena myos laa-
kérien peruskoulutusta koskien

— FErikoislaakarien riittdvyyden seuraavan 10 vuoden aikana ratkaisee
ikdantyvien ladkarien pysyminen tydelamasséa seka se, etta erikoistu-
mista voidaan nopeuttaa mahdollisimman joustavalla erikoistumiskapa-
siteetin kaytolla

— Erikoislaékaritydvoiman riittavyyteen vaikuttaa osaltaan myos tulossa
oleva sote-ratkaisu, jonka kautta yksityissektoria voitaneen hyddyntéaa
nykyista paremmin

— Selvityshenkilon ndkemyksen perusteella ylikoulutuksen valttamiseksi
laakarien peruskoulutusta tulisi todennakdisesti vahitellen vahentaa
vuodesta 2020 alkaen, mutta Laakariliton mielesta vahentaminen tasol-
le noin 600 tulisi toteuttaa jo vuodesta 2017 alkaen

— Raportin johtopaattkset tulee huomioida koordinaatiojaoston tydssa,
josta seuraavia toimenpiteitd kentalla jo kovasti odotetaan — niin yliopis-
toissa, erikoistuvien keskuudessa kuin palvelujarjestelmassa

Seuraavassa esitetaan huomioita raporttiin lukukohtaisesti.
1. Johdanto

Osiossa esitetédan ansiokkaasti aihepiirin taustoitus ja nykytilanteen kuvaus.
STM:n toimesta ei ole tehty erikoislaakarimaaria koskevaa laajaa raporttia
sitten 1990-luvun, jolloin ladkaritydvoiman laskentatyéryhmat Il ja IV arvioi-
vat tilannetta.

2. Arvioinnin tavoitteet

Arviointityon tavoitteet kuvattu on selkeasti. Kuten raportissa todetaan, kes-
keisena tavoitteena on ollut menetelmén luominen jatkoa varten. Oleellista
onkin nyt paitsi raportin sisallén arviointi, myods kasitys kaytetyn menetel-
man toimivuudesta ja sen mahdollisista kehittdmistarpeista.

3. Yhteenveto selvityksen tuloksista

Aivan oikeana voidaan pitdd havaintoa siitd, etta erikoisladkarien riittavyy-
den seuraavan 10 vuoden aikana ratkaisee ikaantyvien ladkarien pysymi-
nen tybelamassa. Tasta on Laadkariliiton selvitysten mukaan lisd&ntyvassa
maarin viitteitd (Elovainio M. ym. Suomen L&&kéarilehti 2012;67:1588-1593).
Yli puolet la&kareistd ilmoittaa aikovansa jatkaa tbissa vield jossain maarin
elékkeelle jaatydankin. Tydhyvinvointiin on kiinnitettava erityista huomiota,
koska tdma osaltaan tukee tydssa mahdollisimman pitkdan jaksamista ja
jatkamista. Toinen keskeinen tekija lahivuosien aikaikkunassa on se, etta
erikoistumista nopeutetaan mahdollisimman joustavalla erikoistumiskapasi-
teetin kaytolla.

Selvityshenkilo esittdd nakemyksenaan, ettd ylikoulutuksen valttamiseksi
ladkarien peruskoulutusta tulisi todenndkdisesti vahitellen vahentdd vuo-
desta 2020 alkaen. Laakariliton mielestd vahentaminen tasolle noin 600 tu-
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lisi toteuttaa jo vuodesta 2017 alkaen. Jaljempana esitetdaan yksityiskohtai-
sempia perusteluja talle nakemykselle.

Erikoislaakaritydvoiman riittavyyteen vaikuttaa osaltaan myds tulossa oleva
sote-ratkaisu, jonka kautta toivottavasti yksityissektoria saadaan hyodyn-
nettya nykyista paremmin. Talla hetkella yksityissektorilla on paljon erikois-
laakarikapasiteettia vajaalla teholla.

4. Koulutustarvearvion keskeiset johtopaatdkset

Johtopaatdkset ovat perusteltuja, ja lisdys- seka vahennystarpeet eri aloilla
on kuvattu ndkemyksemme mukaan oikeansuuntaisesti.

Tarkeaa on, kuten edelld todettu, sdanndllinen uudelleenarviointi ja ennus-
teiden tarkentaminen ennustevdlin pitkajanteisyyden vuoksi. Oleellista on
ottaa huomioon myo6s erot alueellisissa ladkaritarpeissa ja olosuhteissa.
Jatkossa on myds syyta tdsmentaa, mika tulee olemaan alueellisten neu-
vottelukuntien rooli.

5. Arvioinnin taustaa

Tassé osiossa kuvataan hyvin laakarinkoulutustarpeeseen vaikuttavia teki-
joita OECD:n katsausartikkelin pohjalta.

Laakaritarve korreloi parhaiten bruttokansantuotteen kehitykseen eli siihen,
missd maarin kansantaloudella on mahdollisuuksia panostaa terveyden-
huollon rahoitukseen. Suomessa laakarien peruskoulutuksen tarvetta tule-
vaisuudessa vahentavia tekijoita ovat talouden synkat ennusteluvut, rajah-
dysmaisesti kasvanut suomalaisten |adketieteen opiskelijoiden maara ul-
komailla seké tyonjakokeskustelut, joiden seurauksena osa laakarien teh-
tavista mahdollisesti siirtyy muulle terveydenhuoltohenkilostolle.

Digitalisaation voidaan arvioida osaltaan vahentavan laakaritydvoiman tar-
vetta pitkalla tahtayksella muun muassa potilaan omahoidon mahdollisuuk-
sien parantuessa. Lisaksi potilastieto- seka toiminnanohjausjarjestelmien
kehittyminen ja tahan liittyva prosessien tehostuminen vahentanevat jat-
kossa sitéa hukka-aikaa, jota hitaat ja keskendaan keskustelemattomat tieto-
jarjestelmat nykyisin aiheuttavat l&aékarin tyéhon. On arvioitu, ettd jopa 600
ladkarin tydpanos olisi vapautettavissa tuottavaan potilastydhon jarjestel-
mien kehittymisen my6ta.

Koulutuksen laadun takaaminen jatkossakin niin perustutkinto- kuin erikois-
tumiskoulutuksessa on uhattuna yliopistojen resurssien sekd EVO-
rahoituksen leikkausten ja samalla kasvaneen koulutettavien maarén vuok-
si. Uusimpien selvitysten perusteella voidaan myds todeta, etta esimerkiksi
terveyskeskusten ladkérivaje on pienentynyt merkittavasti (Parmanne P.
Suomen L&aékarilehti 2016;71:254-255), ja sen korjaamiseen ladkarimaaran
kasvamisella lienee enda hyvin vahainen merkitys — ja suuret opiskelijaika-
luokat alkavat valmistua vasta vuosien paasta.

Sote-uudistus ja siihen suunniteltu laaja potilaan valinnanvapaus voivat
osaltaan tehostaa olemassa olevan laékarikapasiteetin hyddyntamista
myds perusterveydenhuollossa. Sote-ratkaisun myo6td mahdollisesti lisdan-
tyva yhtidittaminen sek& ladkarien sivutoimisen tydskentelyn reunaehtojen
mahdollinen muuttuminen saattavat kokonaisuutena vaikuttaa erikoislaaka-
ritarpeeseen vaikeasti ennustettavalla tavalla. Tyoterveyshuollon seka alan
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erikoislaakarien rooli tulevassa palvelujarjestelméssa on vield myds jossa-
kin maarin epaselva.

Raportissa todetaan, ettd osa suomalaisista ulkomailla laéketiedettd opis-
kelevista palaa todennakdisesti Suomeen erikoistumaan. Ulkomailla opis-
kelleilta saadun palautteen perusteella on kuitenkin luultavaa, etta ylivoi-
mainen valtaosa heista palaa valmistuttuaan kotimaahan. TAma ilmi6 vaatii
jatkossa seurantaa ja tarkempaa selvittamista.

6. Koulutustarvearviointiin vaikuttavat tekijat

Erikoislaakarivajeen osalta raportti pohjautuu Kunnallisen tydomarkkinalai-
toksen tekemaan tydvoimaselvitykseen vuodelta 2014. Tahan liittyy eraita
virhelahteita, kuten raportissa oikein arvioidaan, erityisesti HYKS-ervan
osalta. Lisaksi raportti kohdistuu vain julkisen sektorin tilanteeseen, ja yksi-
tyissektorin erikoislaakaritilanteesta on vaikeampi saada arvioita. Edellinen
lienee erityisen huomattava virhelahde myds erikoishammaslaakaritarpeen
arvioinnin osalta. Tulevaisuudessa, kuten todettu, yksityissektorilla vajaa-
kaytossa olevaa ladkarikapasiteettia tulee voida hyddyntaa nykyista pa-
remmin uuden sote-ratkaisun myota.

Julkisten virkojen nykyinen maara ei myoskaan ole valttamatta paras tai ai-
nakaan yksiselitteinen mittari kuvaamaan valtakunnallista tai alueellista
hoidontarvetta kyseisella erikoisalalla.

Sairastavuusindeksin vaikutus on ndkemyksemme mukaan huomioitu arvi-
oinnissa oikeansuuntaisesti.

Raportissa on ansiokkaasti otettu huomioon liikkuvuustekijat erva-alueiden
valilla. On todennéakdista, etta ilmid jatkuu tulevaisuudessa samansuuntai-
sesti kuin viimeisten parin vuosikymmenen aikana.

Sote-uudistus ja sen myotd mahdollisesti toteutuvat paivystys- ja muiden
toimintojen keskittamiset erikoissairaanhoidon osalta voivat vaikuttaa mer-
kittavastikin alueelliseen erikoislaakaritarpeeseen seka toisaalta alueelli-
seen erikoisladkarikoulutuksen kapasiteettiin. Paivystysjarjestelyjen muu-
tokset vahentanevat alueellisesti ainakin gynekologien, lastenlaakarien ja
anestesialaakarien sekd muiden paivystavien erikoisalojen tarvetta. Tietty-
jen erikoisalojen paivystyksen loppuminen vaikuttaa myos koulutuspaikko-
jen maaraan vahentavasti keskus- ja aluesairaaloissa, mika muuttaa edel-
leen koulutuspaikkatarvetta jaljelle jadvisséa paivystyssairaaloissa.

Tulevaisuudessa terveydenhuollon etdpalveluiden kehittyminen saattaa va-
hentdd joidenkin erikoisalojen osalta |&dkérin asuinpaikkaan perustuvan
alueellisen kattavuuden merkitysta.

Jatkossa erikoislaakarimaaraselvitysten tekemista varten on keskeista, etta
tilastoyhteistyd Laakariliiton, Valviran ja THL:n valilla jatkuu siten, ettd L&a-
kariliitolla on tilastointia varten kaytossa tieto kaikista Suomessa laillistetuis-
ta ja erikoislaékarin oikeuksien saaneista laakareista. Taman vuoksi on toi-
vottavaa, etta koordinaatiojaosto ja STM my6s edistavat tata yhteistytta
omalta osaltaan. Yliopistoista saatavat uusien erikoislaakarien maarat eivat
kerro kokonaistilannetta muun muassa ulkomailla koulutettujen kasvavan
osuuden vuoksi.
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Vastaavanlainen laajapohjainen yhteistyté maaraarviointien laatimisessa tu-
lisi kaynnistad myos lagkarien peruskoulutusta koskien. Talloin alan kehi-
tyksen erityispiirteet voitaisiin  huomioida tulevaisuuden ennakoinnissa
mahdollisimman asiantuntevasti ja spesifisti, jolloin ns. jojo-ilmi6lta alalle
koulutettavien osalta voitaisiin valttya. Laékarien peruskoulutus ja erikois-
tumiskoulutus tulee ndhda kokonaisuutena ja jatkumona. Erikoistumattomi-
en ladkareiden rooli palvelujarjestelmassamme on jatkossa paljolti maaritte-
lemattd, ja nykyisilla peruskoulutusmaarilla on risking, ettd monet vasta-
valmistuneet eivit saa jatkossa erikoistumispaikkaa tai joutuvat odotta-
maan sita useiden vuosien ajan.

Kuten myds raportissa mainitussa OECD:n selvityksessa todetaan, tervey-
denhuollon tydvoimaennusteissa tavoitteena on saavuttaa kysynnan ja tar-
jonnan tasapaino tyontekijéiden maaréassa seka lyhyella etta pitkalla tah-
taimella. Koulutuksen suunnittelu on erityisen tarkeaa juuri terveysalalla,
jossa koulutuksen kustannukset ovat korkeat (erityisesti laékarikoulutuk-
sessa) ja koulutusaika on pitka.

Liséksi voidaan todeta, etta tiedot nykyisin erikoistumassa olevien maarista
ja heidan koulutuksensa etenemisesta ovat puutteellisia. TAman vuoksi tu-
lisi luoda valtakunnallinen ajantasainen séhkdinen seurantajarjestelméa eri-
koistuvien koulutuksen tukemiseksi ja seuraamiseksi. Tata jarjestelmaa voi-
taisiin hyddyntdaa myos koulutus-EVO -korvausten maksamiseen liittyvassa
koulutuspaikkojen laadunseurannassa.

Selvityshenkild on aivan oikein todennut, etté osassa erikoisladkariyhdistys-
ten vastauksista oman erikoisalan tulevasta tarpeesta on mukana epéa-
realismia. On ymmarrettavaa, ettd erikoisalat arvioivat oman merkityksensa
usein liilan suureksi. Taman vuoksi on oikein, etta naita arvioita ei sellaise-
naan ole otettu lahtokohdaksi tarpeen méaarittelyssa. Yhdistykset ovat osal-
taan kuitenkin huomioineet arvioissaan muun muassa laakarien osa-
aikatyoskentelyn ja ladketieteellisen kehityksen vaikutuksen tulevaan eri-
koislaékaritarpeeseen omalla alallaan. On huomioitava, etta erikoislaaka-
riyhdistykset tuntevat yleensa alansa tulevat tarpeet hyvin.

7. Alueelliset nakdkohdat ja erikoisalakohtaiset koulutustarvearviot

Alueellinen erikoislaakarikoulutus on tarkeaa, jotta erikoisladkareita saa-
daan jatkossa tasapainoisesti kaikille alueille. HYKS -alueen vetovoima
imee merkittdvan osan muillakin alueilla koulutetuista erikoislaakareista.

Esimerkiksi Pohjois-Suomi taas on kaytannossa pitkalti riippuvainen Oulun
yliopiston erikoislaékarikoulutuksesta, koska muualta valmistuneet erikois-
ladkarit eivat useinkaan siirry Pohjois-Suomeen. On lisdksi huomattava, et-
ta pitkat etaisyydet vaikuttavat osaltaan nostavasti erikoisladkaritarpee-
seen. Erikoisalakohtaisesti OYS -alueen keskussairaaloissa on talla hetkel-
& selvin vaje silmalaékareiden, gastrokirurgien ja patologien osalta, ja
my0s geriatrian koulutusmaaran lisdykseen alueella on tarvetta.

Vahemman suosittujen erikoisalojen, esimerkiksi fysiatrian tai psykiatristen
alojen, houkuttelevuustekijoitd kannattaisi selvittda, jotta néille aloille ha-
keutumiseen voitaisiin vaikuttaa. Informaatio-ohjaus on tarkeda, ja myos
hyviksi havaittuja, vetovoimaisia koulutuskaytantdja kannattaisi tuoda esiin
ja hyddyntaa laajemminkin.
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Akuuttilaaketieteen erikoislaakéareiden tulevaa tarvetta on erityisen vaikea
arvioida, koska uusi ala etsii vield rooliaan Suomessa.

Kahdelle tai useammalle alalle erikoistuneiden osuus ja tdman ilmién mer-
kitys olisi hyva tuoda raportissa viela havainnollisemmin esiin. Osa-aikatyon
maéara ja sen mahdollinen erikoisalakohtainen vaihtelu samoin kuin joiden-
kin alojen muita suurempi naisvaltaisuus on myds huomioitava tulevissa
koulutusmaarissa.

8. Yhteenveto

Yhteenvetona Ladakarilitto toteaa, ettd perusteellisesti valmisteltu raportti
antaa hyvéan lahtékohdan ns. koordinaatiojaoston jatkotydskentelylle seka
toisaalta tuleville vastaaville arvioinneille, joita onkin syyta tehda saannolli-
sesti mahdollisimman ajantasaisen tiedon takaamiseksi paattksenteon ja
kehittamistydn pohjaksi myds jatkossa. Vastaavanlainen selvitystyd tulisi
kaynnistéaa laajapohjaisena myos laédkarien peruskoulutusta koskien.

Erikoislaéakarien riittdvyyden seuraavan 10 vuoden aikana ratkaisee ikaan-
tyvien ladkarien pysyminen tydelaméssa seka se, etta erikoistumista voi-
daan nopeuttaa mahdollisimman joustavalla erikoistumiskapasiteetin kay-
tolla.

Selvityshenkilon ndkemyksen perusteella ylikoulutuksen valttamiseksi laa-
kéarien peruskoulutusta tulisi todennakdisesti vahitellen vahentad vuodesta
2020 alkaen. Laakariliton mielestd vahentaminen tasolle noin 600 tulisi to-
teuttaa jo vuodesta 2017 alkaen. Erikoislaakaritydvoiman riittdvyyteen vai-
kuttaa osaltaan myds tulossa oleva sote-ratkaisu, jonka kautta yksityissek-
toria voitaneen hyddyntaa nykyistd paremmin.
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