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Laakariliiton kommentit Akavan luonnoksesta tyéelaman tavoitteiksi

Laakariliitto kiittdd mahdollisuudesta kommentoida Akavan luonnosta. Liitto
tdsmentaa ja tdydentda luonnosta seuraavilta osin.

Yrittajyyden ja tydsuhteen valimaasto

Suomen Laakairiliitto
(Makelénkatu 2) PL 49 - 00501 Helsinki
Puh. 09 393 091 - |laakarilitto@laakariliitto.fi

Laakariliitto haluaa korostaa YEL-vakuutuksen merkitysta. Moni yrittaja ali-
vakuuttaa itsensd, mika on huolestuttavaa. YEL-maksua pyritddn minimoi-
maan, koska yritystoimintaan, varsinkin sen aloittamisvaiheeseen, liittyy
runsaasti erilaisia maksuja. Tall6in ei tulla ajatelleeksi YEL-vakuuttamisen
merkitysta kuten sitd, etta yrittajan ty6tulo vaikuttaa elakkeen lisaksi myds
muuhun sosiaaliturvaan. Kelan maksamat sairausvakuutuslain mukaiset
etuudet, kuten sairauspéivaraha sekad aitiys-, isyys- ja vanhempainraha,
lasketaan YEL-ty6tulosta. Tyypillistd on liséksi se, ettd yrittdjilla ei ole
YEL:n lisédksi muuta, esimerkiksi tydtulon keskeytysvakuutusta, joka takaisi
turvaa tyokyvyttdmyystilanteissa.

YEL- maksun alennus ensimmaisté kertaa yritystoiminnan aloittavalle yritta-
jalle on tarkea. Alennusperusteita voisi laajentaa ja kayttéa joustavoittaa
muutenkin esimerkiksi nuorten alle 35-vuotiaiden yrittdjien osalta.

Kohtaan ”“Riittaméatén tyésuhdeturva” liitto lisdd seuraavaa: Toimeksian-
tosopimuksissa ja tydsopimuksissa yleistyneet kirjaukset Kilpailukielloista
on tarkeda nostaa esille. Kohtuuttomat kilpailukiellot pahimmillaan poissul-
kevat tydntekijan mahdollisuuden hakeutua lainkaan omalle alalleen kiellon
voimassaoloaikana. Kilpailukieltoihin saatetaan liittdd my6s ankara sopi-
mussakko, joka ei ole lainkaan oikeassa suhteessa ty6- tai toimeksiantoso-
pimuksen kokonaisuutta tarkasteltaessa: esimerkiksi tyéntekijan saamassa
vastikkeessa tai eduissa ei ole huomioitu ankaran kilpailukiellon merkitysta.

T&ssa yhteydessa on hyva tuoda esiin myds erityyppisiin ostopalvelusopi-
muksiin littyvat epakohdat. Tydntekijdiden kilpailukiellot ja ostopalveluso-
pimusten rekrytointikiellot voivat liittya toisiinsa. Esimerkiksi ostopalveluso-
pimus, jonka tydvoimaa vuokraava yhtié on tehnyt kunnan kanssa, saattaa
siséltdd ankaran tydntekijad koskevan rekrytointikieltolausekkeen ja sopi-
mussakon, joka kaytanndssa poissulkee sen, ettd vuokratydyrityksen pal-
veluksessa olevaa tyontekijaa voitaisiin rekrytoida myéhemmink&an kysei-
sen kunnan palvelukseen.
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Kohtuuttomat kilpailukiellot ja rekrytointikiellot vaikeuttavat asiantuntijoiden
tyéllistymista ja toisaalta vaikeuttavat myds kuntien mahdollisuutta saada
tyéntekij6itéd varsinkin sellaisille aloille ja alueille, joilla tyévoimapula on
merkittava.

Kilpailukieltosopimuksia tehddan niin sanottujen johtavassa asemassa ole-
vien tydntekijdiden kanssa. Johtavassa asemassa olevan tydntekijan maa-
ritelma tulisi olla selkeasti maaritelty, ja maaritelma tulisi saada kirjatuksi
suoraan lakiin. Koska késite on talla hetkella epéselva ja tulkinnanvarainen,
on se johtanut ongelmiin, riitatilanteisiin ja lopulta oikeusprosesseihin.

Kauemmin ty6elamassa — jatkuvuutta tyéuraan

Kohtaan "osaamista heitetdédn hukkaan” liitto toteaa, etta 1aékarin on tarke-
aa saada keskittyd omaan tydhdnsa. Talla varmistetaan potilaan turvallinen
ja tehokas hoito. Esimerkiksi elvytystilanteissa on olennaista, etta jokainen
terveydenhuollon ammattihenkild hoitaa oman osansa kokonaisuudesta,
jolloin 1aakarin huomio keskittyy hanelle kuuluviin asioihin.

Potilastietojarjestelméat aiheuttavat 1adkéarin tydssa talla hetkella hankaluuk-
sia. Niiden toimivuus ja tarkoituksenmukaisuus on hyvin keskeista tyén su-
juvuuden ja ammattitaidon taysipainoisen hyddyntamisen kannalta. Potilas-
tietojarjestelmat laakarien tyévalineena 2010 —tutkimuksen mukaan potilas-
tietojarjestelmien keskimaarainen kouluarvosana on alle 7. Potilastiedon
saatavuus ladkarin omassa organisaatiossa on helpottunut, mutta jarjes-
telmien kaytettdvyydessd on vield paljon kehitettdvaa. Tietojarjestelmien
ongelmat saattavat olla riski potilasturvallisuudelle. Liitto toivoo, etta jatkos-
sa jarjestelmia kehitetdan yhteistyéssa ladkarien kayttbkokemusten kanssa.
Tutkimukset "Laakarien arviot potilastietojarjestelmista kriittisia" -pdf ja "Po-
tilastietojarjestelmat tuotemerkeittain arvioitu" -pdf 16ytyvat linkista:
http://www.laakariliitto.fi/tilastot/tutkimuksia/tietojarjestelmat tukemaan poti
laan hoitoa.html

Tyobntekijalle ehdotettua maéraaikaisen tydsuhteen irtisanomismahdolli-
suutta voidaan perustella Vviittauksella kunnalliseen viranhaltijalakiin
(304/2004) ja valtion virkamieslakiin (750/1994), joiden mukaan maaraai-
kainen virkasuhde on irtisanottavissa.

Tyoéhyvinvointi modernissa tyossa
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Liitto kiinnittdd huomiota siihen, ettd tyéuran alkuvuodet voivat olla ratkai-
sevia tydssa viihtymisen ja jatkamisen kannalta. Eri tutkimusten mukaan
noin kolme ensimmaista tyévuotta ovat laakarin tydhyvinvoinnin kannalta
riskialttita. Tyduran alkuvaiheessa olevat laékarit muodostavat erityisryh-
man, jonka riittdvastd ohjauksesta ja konsultaatiotuesta on huolehdittava.
Jokaisella 1a&karilla on oikeus perehdytykseen aina tyétehtavien muuttues-
sa. Asiaa on selostettu tarkemmin L&akarien tyéhyvinvointi —tyéryhman
loppuraportissa (julkaistu 21.9.2012, tiivistelma):

http://www.laakariliitto.fi/site/assets/files/1144/tyohyvinvointityoryhman tiivis

telma.pdf

Finlands Lakarforbund
(Backasgatan 2) PB 49
00501 Helsingfors » Tfn 09 393 091 www.laakariliitto.fi



LAAKARILITTO KANNANOTTO 3

LAKARFORBUNDET

Tyobterveyshuolto olisi tarked osoittaa l1dékareille eri yksikdssa kuin missa
he itse tydskentelevat. Muutoin yhteydenotto ongelmatilanteissa voi tuntua
kiusalliselta ja aiheuttaa huolta sen vaikutuksista palvelussuhteeseen.

Tydsuojelussa liitto kiinnittdd huomiota ylitybn enimmaismaérien valvon-
taan. Paljon paivystystyota tekevilla ladkareilla ylityén enimmaismaarat ovat
vaarassa Ylittyd. Tydsuojeluviranomaisen resursseista tulisi huolehtia, jotta
valvonta olisi riittavaa ja puuttumiseen olisi tarvittaessa aikaa. Talléin myoés
ennaltaehkaisy toimisi paremmin, kun tyénantajalla olisi korkeampi toden-
nakdisyys joutua tybaikatarkastuksen kohteeksi.

Tyon ja vapaa-ajan vuoropuhelua

Otsikon asiakokonaisuudessa mainittujen seikkojen liséksi liitto nostaa esiin
la&kareille yleiset paivystykset. Saanndllisen tydajan lisdksi suoritettava
paivystys kuuluu jokaisen ladkéarin virkavelvollisuuksiin. Tasta aiheutuu
kuormitusta, joka tyénantajan on tarkedd huomioida. Liitto viittaa marras-
kuussa 2005 julkaistuun suositukseensa "Yo6tyon ja pitkien tyérupeamien
aiheuttamien haittojen ehkaisy”:
http://www.laakariliitto.fi/site/assets/files/2707/yotyo opas.pdf

Edelld mainitun La&kérien tyéhyvinvointi —tyéryhman loppuraportin mukaan
on tarkeda, etta paivystavalle laakarille taataan riittdva toipuminen: vuoro-
kausilepo heti tydvuoron jalkeen, kaksi vapaapaivaa viikossa, aktiivivapaan
pitomahdollisuus seka vahintdén neljan viikon yhtenainen kesaloma. Aktii-
vivapaa tarkoittaa paivystyksesta kertyvan korvauksen vaihtamista vapaa-
ajaksi.

Helsingissa 24.1.2014

Suomen Laakariliitto
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